
Business-Trainer Ausbildung 2012 

 

Datum Inhalt 
Oktober 2011 Stärken-Schwächen-Analyse (online) 
18.-20.11.2011 Modul 1 – Die Rolle des Trainers 

Am ersten Tag wird die Stärken-Schwächen-Analyse in einem Einzelgespräch 
ausgewertet. 

13.-15.01.2012 Modul 2 – Balance & Ziele 
10.-12.02.2012 Modul 3 – Psychologie & Design & Leitfaden 
09.-11.03.2012 Modul 4 – Trainingsmethoden 
20.-22.04.2012 Modul 5 – Start bis Ende 

Visualisierungstraining 
25.-27.05.2012 Modul 6 – Analysen 

Stimmtraining 
21.-28.06.2012 Trainingslager in der Türkei inkl. 

Modul 7 – Kontrolle & Eskalation 
Farb- & Stilberatung 
Mentaltraining 

24.-26.08.2012 Modul 8 – Fallstudien & Feedback 
September 
2012 

Evaluation der Stärken-Schwächen-Analyse (online) 

28-30.09.2012 Modul 9 – Marketing 
Am ersten Tag wird die Stärken-Schwächen-Analyse in einem Einzelgespräch 
ausgewertet. 

24.10.2012 Prüfung/ Zertifizierung 
 


